Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Isveren’in faaliyetlerini yiiriitmek, mali idaresini yonetmek, yasal zorunluluklari yerine
getirmek, acil durum siireglerini yiiriitmek, idari anlamda denetimi saglamak, insan kaynaklar
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Isveren’in Igyeri Prensipleri ve Kurallarina uyumun saglanmasi.
profesyonel maas degerlendirmeleri, genel uygunluk ve terfiler ile baglantili olarak
degerlendirmeler yapmak, Personel’in Isveren’in calisma prosediirlerine uydugunun temini ve
sair amaglariyla, ¢alisigi saatler ve performansi ile ilgili bilgilere, giris cikis saatlerine vs..
Personel’in e-postalari, bilgisayar sistemleri, ara¢ var ise ara¢ kullanimlari ve takibi ile telefon
konusmalari da dahil olmak iizere Personel’in kisisel verilerine, Personel’in aile yakinlarindan
onay alarak paylastigi Personel’in aile yakinlarinin Personel tarafindan iletilen kisisel verilerine
ve bilgi teknolojileri olanaklarinin tamamina erisim ve bu verileri kayit dahil isleme hakki
vardir. Bu amagla isleme tabi tutulacak kisisel veriler. sinirsiz olarak giinliik dosyalari, sabit
disk igeriklerini, e-posta igeriklerini, Isveren’in sunucularindaki igerikler ve ziyaret edilmis
olan internet sitelerine dair bilgileri icerebilir.

Personel, Isveren’in isleriyle ilgili olarak, her ne surette olursa olsun edindigi ve olugturdugu
bilgileri, verileri, genel nitelikli ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri, miisteri bilgilerini, teknik.
ticari ve finansal bilgileri ve bunlarla simirli olmamak iizere tiim ticari sirlar sadece, Is
S6zlesmesi’nin kapsamindaki isinin ifas1 i¢in kullanacak, bunun haricinde kullanmayacak, ifsa
ctmeyecek ve hig kimseye agiklamayacaktir. Personel’e hizmetlerini saglayabilmesi i¢cin
verilen, edindigi her tiirlii bilgi/veri/ kisisel veri/sifre gizli bilgi olarak kabul edilecektir.
Personel’in gizlilik yiikiimliiliigii isbu Sozlesmenin her ne sebeple olursa olsun sona
ermesinden sonra da siiresiz sekilde devam edecektir.

Personel, gizli bilgilere iliskin asagidaki hususlari kabul, beyan ve taahhiit eder:

i. Personel, Isveren nezdindeki ¢alismasi sona erdiginde veya talep halinde Isveren’e
ait olan tim esyalar1, tiim gizli bilgiyi. dokiimanlari, yazilimlari. diskleri, CD/DVD.
kasetleri vb. ortamlardaki bilgileri kopyalamadan ve c¢ogaltmadan Isveren’in
bildirdigi stirede geri verecegini,

ii. Gizli bilgi olarak tanimlanan bilgilerin bulundugu donanim parcalarinin (bilgisayar.
tablet, disk, disket, cd, kaset, harddisk, flash bellek. cep telefonu, vb) ve basili
dokiimanlarin Isyeri digina ¢ikarilmasi durumunda bir iist yéneticiden mutlaka
sozlti/yazili izin alacagini, izin kapsaminda disari ¢ikarilan gizli bilginin korunmasi
i¢in gereken tiim 6nlemleri alacagini.

i Gizli bilgiyi verenin bilgisayar veya herhangi bir elektronik veya fiziki depolama
alaninda muhafaza etmekte oldugu kendi kisisel verilerinin giivenliginden sorumlu
oldugunu, bu kapsamdaki bilgilerini bu alanlarda saklamamasi gerektigini ve sayet
saklayacak olursa gizli bilgiyi verenden muvafakat almas: gerektigini bildigini,

iv. Gizli bilgiyi verenin bilgi varliklar tizerinde herhangi bir sifreleme teknolojisine
ihtiyag duymasi durumunda bilgi giivenligi yoneticisine danisacagini,

V. Isbu maddede belirtilenlerin aksine davramslarda Personel, Isveren’e isyerinden
ayrilmadan evvel almakta oldugu son briit ticretinin bir aylik tutarini ayrica bir ihtara
lizum kalmaksizin cezai sart olarak odeyecegini kabul ve taahhiit etmektedir.

[gveren’in, cezal sart1 agsan zararlarini talep hakki saklidir.



