MENDERES TEKSTİL SAN. VE TİC. A.Ş.
KURUMSAL YÖNETİM


2004 Yılında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkelerinde yer alan prensipler uygulanmıştır.

PAY SAHİPLERİ


Şirketimizde; yatırımcılarla ilişkiler Mali İşler bünyesinde Mehmet TAHRAN ve Serap ŞENKAYA tarafından yürütülmektedir. Pay sahiplerinin gerek telefonla, gerek yazılı her türlü soruları cevaplandırılmaktadır. 

Dönem içerisinde 2003 yılı Olağan Genel Kurulu 24 Haziran 2004 tarihinde saat 13:30’da Üniversite Cad. No:84 Bornova / İzmir’deki şirket merkezinde yapılmıştır. Genel Kurulda payların %57,58’i temsil edilmiştir.


Genel Kurula davet mevzuat ve usuller gereği ana sözleşmede öngörülen gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde yapılmış olup bir yerel bir ulusal gazetede ilan edilmiştir.


Genel Kurul tutanakları şirketimiz internet sayfasında pay sahiplerinin ve kamunun bilgisine sunulmuştur.


Genel kurul pay sahipleri arasından veya hariçten bir veya birden fazla denetçi seçimi yapabilir, seçilecek denetçi sayısı üçü geçememektedir. 24 Haziran 2004 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurulda  Mehmet OĞUZ denetçi olarak seçilmiştir.
KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK


Şirketimiz bünyesinde gerçekleşen tüm gelişmeler pay sahiplerine ve kamuya Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Özel Durumların Kamuya Açıklanması ile ilgili tebliği çerçevesinde yapılmaktadır.

Şirketimiz tarafından 2004 yılı içerisinde 24 adet özel durum açıklaması yapılmıştır.


Şirketimize ait periyodik mali tablolar, yıllık faaliyet raporları, tarihçemiz, vizyon ve misyonumuz, özel durum açıklamalarımız internet sayfamızda (www.menderes.com ) yer almaktadır.

MENFAAT SAHİPLERİ


Şirketimiz ile ilgili tüm menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda basın yayın organları, internet sitesi ve özel durum açıklamaları ile bilgilendirilmektedir.

Şirketimizde İnsan Kaynakları Politikası oluşturulmuştur. İşe alım politikasında ve kariyer planlamaları yapılırken, eşit koşullardaki kişilere eşit fırsatlar sağlanır. Personel alımına ilişkin kriterler yazılı olarak belirlenmiştir. Uygulamada bu kriterlere uyulur. Eğitim, terfi ettirme hususlarında çalışanlara eşit davranılır. Çalışanların bilgi, beceri ve görgülerini arttırmalarına yönelik eğitim planları yapılır. Bu doğrultuda Kalite Yönetim Sistemi,  tüm çalışanlarının katılımı ile, başarılı ve ülkemizin en iyi Ev Tekstili Ürünleri Üreticisi olma hedefine ulaşmak amacı ile geliştirilmiştir.


Şirketimiz; TSE Kalite uygunluk belgesi, ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi, ekolojik şartlara zarar vermeden üretim yaptığını gösterir OKE-TEK Belgesi ve Sanfor Lisansına sahiptir.
YÖNETİM KURULU 


Şirketimiz Yönetim Kurulu, 24 Haziran 2004 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul’da 3 yıl süre ile görev yapmak üzere  5 üye seçilmiştir. 
Üyeler;

Rıza AKÇA

Ahmet Bilge GÖKSAN

Erbil AKÇA

Ali ATLAMAZ

Cemal İPEKOĞLU



Yönetim Kurulu üyeleri arasındaki görev dağılımında, Rıza AKÇA Başkan, Ahmet Bilge GÖKSAN Başkan Yardımcısı diğerleri üye olarak görev  almıştır. Yönetim Kurulu kararınca başkan ve başkan yardımcısı  şirketi temsile yetkili kılınmıştır.


Yönetim Kurulu üyelerinin yarısından bir fazlasının A Grubu hissedarların gösterecekleri adaylar arasından seçilmesi zorunlu olup Yönetim Kurulu üyelerinin görev ve sorumlulukları Şirketin Ana sözleşmesinde belirtilmiştir. 


Dönem içerisinde şirket hedef ve stratejileriyle gerçekleşen sonuçların takibi açısından Yönetim Kurulu toplanmış ve 24 adet karar alınmıştır. 


Şirketimiz Yönetim Kurulunca; Sermaye Piyasası Kurulunun Seri:X No:16 Tebliği uyarınca Denetimden sorumlu bir komitesi oluşturulmuştur.

