29 MART 2016 TARIHLi 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 29 MART 2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 Yih Faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisini glindemdeki
maddeleri gérismek ve karara baglamak tzere, 29 Mart 2016 Sali Glnl saat 09:30’da Cumbhuriyet
Mah. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulvari No: 242 Saraykoy/Denizli olan fabrika adresinde
gerceklestirecektir.

2015 faaliyet dénemine ait Konsolide Finansal Tablolar, Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S. (A Member Firm of Kreston International) Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Payl Dagitim Tablosu,
Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve icerisinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli
actklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu Genel Kurul toplantisindan énceki lg¢ hafta sireyle
Sirket Merkezi'nde (izmir), tretim tesislerinde (Fabrika Saraykdy), www.menderes.com adresindeki
Sirket kurumsal internet sitesinde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lUnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel kurul tarihinden bir
glin 6ncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (EGKS) bildirmek zorundadirlar. Olagan
Genel Kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS’ye
kaydedilmesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu tarafindan
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.”den (MKK) saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek genel kurula katilabilirler. Fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolli Pay Sahipleri Listesi Uzerinden vyapilacaktir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmasi
gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname vyoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri igin
vekaletname Ornegi www.menderes.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirket
Merkezi'nde (izmir) ve retim tesislerinde (Fabrika, Saraykdy) Pay Sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren 11-30.1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik yéntemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
ekte yer alan vekdletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’ ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
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yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig’ hikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’den (MKK) ve/veya MKK'nin www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden bilgi edinebilirler.

Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hikiimleri sakli olmak
kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tim Pay Sahiplerimiz davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerimizin Bilgilerine Arz Olunur.

MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S. YONETIM KURULU

2. SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim
ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar bu bdlimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin kayitl sermayesi 250.000.000.-TL(iki yiiz elli milyon) olup, her biri 1(bir) KR itibari degerde
25.000.000.000 (Yirmi bes milyar) paya ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami édenmis
olup 250.000.000.-TL (iki yiiz elli milyon) sermayedeki pay sahiplerinin dagilimi asagidaki gibidir. A
Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin higbir imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlar igeren
veya degisik imtiyazlar saglayan yeni imtiyazl pay ¢ikarilamaz. Her bir payin bir oy hakki vardir ve oy
hakkinda imtiyaz yoktur. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazlasinin A Grubu hissedarlarin
gosterecekleri adaylar arasindan secilmesi zorunludur.

. . Sermaye
Grubu Pay Sahipleri Oy Hakki Oy Hakki Orani Pay Tutari (TL) Oran (%)
A Akca Holding A.S. 899,900 0.004 8,999.00 0.004
B Akca Holding AS.  12,572,050,153 50.288 125,720,501.53  50.288
A Osman Akca A.S. 3,650,000 0.015 36,500.00 0.015
B Osman Akca A.S. 54,567,134 0.218 545,671.34 0.218
A Riza Akca 1,725,050 0.007 17,250.50 0.007
B Riza Akca 208,030,603 0.832 2,080,306.03 0.832
A Dilek Gksan 2,725,050 0.011 27,250.50 0.011
B Dilek Gksan 204,799,565 0.819 2,047,995.65 0.819
A Erbil Akca 1,000,000 0.004 10,000.00 0.004
B Erbil Akca 117,244,852 0.469 1,172,448.52 0.469
B Ahmet Bilge 2,231,032 0.009 22,310.32 0.009
Goksan
B Cemal ipekoglu 1,041,149 0.004 10,411.49 0.004
B Ali Atlamaz 1,041,149 0.004 10,411.49 0.004
B BB o 11,828,994,363 47.316 118,289,943.63  47.316
Goren
TOPLAM 25,000,000,000 100,000 250,000,000.00 100,000



b) Ortakligimizin ve Bagh Ortakligimizin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim
ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ve bagh ortakligimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik olmamustir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirima iliskileri Boliimii’'ne Yazil
Olarak iletmis Olduklar Talepleri Hakkinda Bilgi:

2015 yih faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin ortaklik pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Béliimii’ne yazil olarak iletmis olduklari talep
bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte,
esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Esas Sozlesme degisikliginin eski ve yeni sekilleri EK/1’dedir.

3. 29 MART 2016 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Ac¢ilis ve Toplanti Baskanligi’nin segilmesi,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak GlUmriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
(Yonetmelik) ve Menderes Tekstil San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
ic Yonerge hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek olan Toplanti Baskani, Oy
Toplama Memurlari  ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Baskanhginin  segimi
gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,

Tiurk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta sireyle
Sirketimiz  Merkezi'nde  (izmir), Uretim tesislerinde  (Fabrika, Saraykdy), Sirketimizin
www.menderes.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2015-31.12.2015 hesap dénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak Pay Sahiplerimizin goriisine ve onayina
sunulacaktir.

4. 2015 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan &nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde (izmir), tiretim tesislerinde
(Fabrika, Saraykoy), Sirketimizin www.menderes.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri uyarinca Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (A Member
Firm of Kreston International) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2015 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (1I-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiklmlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina, Sirketimiz Merkezi'nden (izmir), iretim tesislerinden
(Fabrika, Saraykoy), Sirketimizin www.menderes.com adresindeki kurumsal internet sitesinden ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (KAP) ulasilabilmektedir.

6. Yobnetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ibralarinin gériisiilmesi ve
onaya sunulmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Sirketimizin 01.01.2015-31.12.2015 hesap dénemi faaliyet sonucu olusan zarar nedeniyle
dagitilacak dénem kari olmadigindan kar payi dagitiimamasi yéniindeki Yénetim Kurulu
kararinin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanan ve Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (A
Member Firm of Kreston International) tarafindan denetlenen 01.01.2015-31.12.2015 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére 30.040.553,00 TL Donem Zarari olusmustur.
Konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine goére dizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 38.500.783,21 TL
Donem Zarari olusmustur. 2015 yili zararinin gecmis yil zararlari hesabinda takip edilmesi ve
dagitilacak donem kari olmadigindan kar payr dagitilmamasi yoniindeki Yonetim Kurulu karar
gorusllerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gére
secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Ana Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye
se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine vyenileri
secilecektir. Ayrica SPK’'nin 1l-17 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz lye
secimi gergeklestirilecektir.

Ana SoOzlesmemizin 7’nci maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikiumleri kapsaminda, en az 1 (bir) en ¢ok 3 (lg) yil igin secilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) Gyeli
bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 4.3.4 numarali Kurumsal Yénetim ilkesi geregince
Yonetim Kurulu icerisindeki bagimsiz Uye sayisi toplam Uye sayisinin lgte birinden az olamaz her
durumda, bagimsiz Uye sayisi ikiden az olamaz. Ayrica, 2 bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin de
bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Bu kapsamda kendisine iletilen adaylari degerlendiren
Kurumsal Yonetim Komitemizin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile mevcut
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Kemal ZABUNOGLU ve Sn. Cetin KOCAK, Bagimsiz Ydnetim
Kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar EK/2’de sunulmaktadir.

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igcin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.6.2. nolu
Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmis ve 31 Mart 2015 tarihinde gergeklestirilen
Genel Kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak Pay Sahiplerinin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmistir. Bu ¢ercevede, 31 Mart 2015 tarihli Olagan
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Genel Kurul toplantisinda onaylanan Sirketimiz Ucret Politikasi EK/3’te sunulmaktadir. 31.12.2015
tarihli finansal tablolarimizin 6-iii numaral dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

10. Yénetim Kurulu iiyelerinin yillik briit iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2016 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Baskanina ve Uyelerine 6denecek
yillik brit Gcretler belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2016 yili faaliyet
déneminde Bagimsiz Denetim yapacak Bagimsiz Denetleme Kurulusunun belirlenmesine dair
Yénetim Kurulu kararinin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 04.03.2016
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gortsi alinarak 2016 yih faaliyet donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yliritmek (izere Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin (A Member Firm of
Kreston International)secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi sartiyla; Sirketin kayitlh sermaye tavaninin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérdiigii
sekilde 500 milyon TL’ye arttirlmasinin ve kayitll sermaye tavani yetkilendirmesinin 5 yil siire
ile uzatilmasinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasl Kurulu ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
sartiyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.12.2001 tarih ve 61/1719 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecen Sirketimizin kayith sermaye tavani siresinin 2015 yili sonunda dolacak olmasi
sebebiyle kayith sermaye tavani sliresinin 2016-2020 (5 yil) yillari icin gecerli olacak sekilde siire
uzatimina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'ne gore,
Sirketimizin mevcut 250.000.000-TL kayith sermaye tavaninin artirilarak 500.000.000-TL'ye
cikarilmasina, bunlara istinaden Ana Sézlesme'nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin EK/1’de yer
aldigi sekliyle tadil edilmesi hususu Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanlgi
nezdinde gerekli izinlerin alinmis olmasi sartiyla ilk Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerimizin
bilgisi ve onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli onayin alinmis
olmasi sartiyla; Sirket Esas Sézlesmesi'nin tadiline iliskin izin yazisi ile ekli Esas S6zlesme Tadil
Metninin eski ve yeni sekillerinin okunmasi, miizakeresi, yeni seklinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli onayin alinmis olmasi
sartiyla; Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyum ve Sirket ihtiyaclari dogrultusunda "Kurulus"
baslikh 1. Maddesi, “Sirketin Unvani” baslikli 2. Maddesi ve “Sirketin Maksat ve Mevzuu” baslikli 3.
Maddesi , “Hesap Ddnemi” baslikl 25. Maddesi, “Menkul Kiymet ihracglari” bashkli 29. Maddesi,
“Kurumsal Yonetim ilkeleri” baslikh 31. maddesi haricinde tiim maddelerinin degistirilmesi ile;
“Oylarin Kullanma Sekli” bashkli 22., “Esas Mukavele Degisikligi” baslikli 23., “Senelik Raporlar”
baslikh 24., “Hesap Dénemi” baslikh 25., “Karin Dagitimi” bashkh 26., “Karin Tevzi Tarihi” baslikh 27.,
“Yasaklar” bashkli 28., “Menkul Kiymet ihraglar” baslikh 29., “Kanuni Hiikiimler” baslikli 30.,
“Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” baglikli 31. maddelerinin teselsiil ettirilmesi hakkindaki énerisi
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket’in 2015 yili icerisinde yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2016 yilinda yapilacak badis ve yardimlar
icin yonetime yetki verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’'nin 6'nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis
ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2015 yil iginde



Menderes Tekstil olarak sosyal amach kurulmus olan vakif ve dernekler ile kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan bagis ve yardim toplami 1.243.958 TL'dir. Ayrica 2016 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar icin yonetime yetki verilmesi hususu ve 2016 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2015 yili igerisinde iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yil igerisinde grup sirketleri ile olan mal/hizmet alim satimlari ile ilgili hususlar Pay Sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12'nci maddesinin
4'iincii fikrasi geregince, Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2015 yilinda iigiincii kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesinin 4'lnci fikrasi
uyarinca; Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkindaki bilgiye 31.12.2015 tarihli finansal tablolarimizin 18 no’lu dipnot maddesinde yer
verilmistir.

17. Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri hiikiimlerinde
anilan islemler igin izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda 2015 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Giyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli 395 ve
“Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri igin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Ayrica, 2015 yili igcerisinde bu kapsamda islem
gerceklesmedigi hususunda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin ekinde yer alan 1.3.6.
numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tlrtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine
alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” Bu kapsaminda s6z konusu kisiler tarafindan yil iginde bu
nitelikte islem gerceklesmedigi konusunda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Dilek ve Temenniler.
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ESAS SOZLESME DEGISiKLiGi TASLAK



MENDERES TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. TADIL TASARISI

ESKi HALI YENi HALI
Madde — 4 SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Sirketin Merkez ve Subeleri: Madde -4

Sirketin merkezi izmir’dedir. Adresi
Izmirdir- Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi
ve-Ficaret-Bakanhgna bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi-veFicaretBakanhiina
bilgi vermek sartnpla yurt icinde ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler, irtibat
birolari agabilir.

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi, Adalet Mahallesi Manas
Bulvari No:47 A Blok Kat:42 Posta Kodu:35580 Bayrakli / izmir’dir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanhigi’'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’'na
bilgi vermek ve gerekli izinleri almak sartiyla Yonetim Kurulu
karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat
birolari agabilir.

Madde - 5 SIRKETIN SURESI:

Middet: Madde -5

Sirketin-middetistiresizdir: Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde - 6 SERMAYE:

Sermaye : Madde -6

Sirket 3794-sayti-Kanunla-degisik- 2499 Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gore kayith sermaye

sayth Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 28.12.2001 ve
61/1719 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000.-
TL(ikiytzellimilyon) olup, her biri 1(bir)
KR itibari degerde 25.000.000.000
(Yirmibesmilyar) paya ayrilmistir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami
6denmis 250.000.000.- TL
(ikiyazellimilyon)dir.
100-000-FHipay-A-Grubu;
249-900-000-FlikpayB-Grubu-olup;

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar
hamiline yazilidir. Nama-yazttpaylar<ire
ve-testim-Hle-devredilir- Yonetim Kurulu
paylarin devrini onamaktan ve pay
defterine islemekten kaginamaz.
Hamiline-yazth paylar serbestce devir ve
tedavil edilebilir.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup
diger paylarin higbir imtiyazi yoktur.
Mevcut imtiyazlari iceren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazh pay
cikarilamaz.

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 28.12.2001
tarih ve 61/1719 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000.-TL (besyiizmilyon)
olup, her biri 1 (bir) KR itibari degerde 50.000.000.000 (ellimilyar)
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2016-2020 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasl Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
slire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 250.000.000.- TL
(ikiyizellimilyon) olup, s6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) KR itibari degerde 25.000.000.000
(yirmibesmilyar) paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Asagida gésterildigi sekilde Sirket paylari A ve B grubu olmak
tzere iki gruba ayrilmistir.

R . SERMAYE TUTARI

B DED
GRUBU PAY TURU PAY A | (L)
A NAMA 10.000.000 100.000




Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerekli gordigli zamanlarda pay ihrag
ederek gikarilmig sermayeyi arttirmaya,
ibarideterininizerind I ,

sinrlandirimasikonulanndakararar

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 26412015
yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2015 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2645
yihindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket-kayth
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde
kayden izlenir.

B HAMILINE
TOPLAM

24.990.000.000
25.000.000.000

249.900.000
250.000.000

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yazilhidir. Paylar
serbestce devir ve tedaviil edilebilir.

Yonetim Kurulu paylarin devrini onamaktan ve pay defterine
islemekten kaginamaz.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyeligine aday gdstermede
imtiyazi mevcut olup B _Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.
Mevcut imtiyazlar igeren veya degisik imtiyazlar saglayan yeni
imtiyazli pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazhi pay
sahiplerinin_haklarinin_kisitlanmasi ve pay sahiplerinin_yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak
sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
cikarilamaz.




Madde -7
Yonetim Kurulu :

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul
tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ve bu
Ana Sozlesme hikimleri dairesinde ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda
ongorilen sartlarda en az 5 (bes) en fazla
7 (yedi) tiyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir
fazlasinin A Grubu hissedarlarin
gosterecekleri adaylar arasindan
secilmesi zorunludur.

Yonetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 342/2-maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu’nda bir gergek
kisi ile temsil edilen bir tizel kisiligin,
gercek kisi temsilci ile ilisiginin kesildigini
bildirmesi durumunda, bahse konu
gercgek kisi temsilci Yonetim Kurulu
Uyeligi gbrevinden istifa etmis sayilr.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi
konularda kendi tyeleri ve/veya Uyesi
olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon ve benzeri nitelikte
komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir. Olusturulacak komitelerin
yapis+-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iligkin

diizenlemelerine gore tespit-edilir

Komitelerin Baskan ve Uyelerinin,
toplanti diizenleme, galisma ve
raporlama esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir diizenlenir ve
degistirilir.

YONETiIM KURULU, UYELERIN SECiMi VE GOREV SURELERIi:
Madde -7

a)Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas Sozlesme hikiumleri dairesinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatinda 6ngorilen sartlarda en az 5 (bes) en
fazla 7 (yedi) Gyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.
Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazlasinin A Grubu pay
sahiplerinin  gosterecekleri adaylar arasindan  segilmesi
zorunludur. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek sayi olarak
belirlenmesi halinde, Yénetim Kurulu iyeligi icin A Grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri aday sayisnin _hesaplanmasinda
kiisuratlar asagiya dogru en yakin tam sayi olarak dikkate alinir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine goére tespit edilir.

b)Yonetim Kurulu tyeleri en az 1 (bir) en ¢ok 3 (Ug) yil igin segilirler.
Gorev siiresi biten lyeler tekrar segilebilirler.

c)Yonetim Kurulu lyelerinin sayisinin tespiti ve liyelerin secimi
konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz liyeler icin Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar_sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 364’lGncii _maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
livelerini her zaman degistirebilir.

d)Yonetim Kurulu dyeliginin _her hangi bir nedenle bosalmasi
halinde Y6netim Kurulu kanuni sartlan haiz birini gecici olarak
Yénetim Kurulu iiyeligine secip ilk Genel Kurul’'un onayina
sunar. Bagimsiz_liyenin_bagimsizligini_kaybetmesi, istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili_mevzuatin_Yénetim Kurulunun niteliklerine,
secimine ve sorumluluklarina iligskin hiikiimleri saklidir.

e)Turk Ticaret Kanunu’nun 359’uncu maddesi uyarinca iiyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir. Yonetim Kurulunda bir
gergek kisi ile temsil edilen bir tizel kisiligin, gercek kisi temsilci
ile ilisiginin kesildigini bildirmesi durumunda, bahse konu gergek
kisi temsilci Yonetim Kurulu Uyeligi gbrevinden istifa etmis sayilir.




Madde -8
VanetimK Middeti:

Yonetim Kurulu Gyeleri en az 1(bir) en
cok 3(ug) yil igin segilirler. Middeti biten
Uyeler tekrar segilebilirler. Genel kurul
lGzum goriirse yonetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI:
Madde -8

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi bazi liyelerin fiziken mevcut bulunduklari_bir
toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla

Yonetim-Kurata-Uyelikleri-nden-birisinin; | da_icra_edilebilir. Fiziken katihmin gerceklestigi Yonetim Kurulu,
herne-suretleolursa-olsunbosatmast Sirketin idare merkezinde veya Yonetim Kurulunun uygun gérecegi
halindeFarkFicaretKanunu-ruh-3154nel | herhangi bir yerde toplanabilir. Yonetim Kuruluna Baskan, onun
maddesine-tyaun-olorak-yaptocak yoklugunda ise Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Baskan veya onun
tayindesecilen-Uye, yerine secildigi yoklugunda Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulunu toplantiya cagirma
Oye’nin-gérev-siresini-tamamiar: ve toplantinin gindemini belirleme yetkisine haizdir.
Yénetim-kuruluna-bagimsiz-tye Yonetim Kurulu toplantilarinda her {yenin bir oy hakki vardir.
seciminde-Sermaye-Pivasas-taruhs Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret
Kurumsal-Yonetim-itkelerine-uyutur: Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta diizenlenen
Bu-atamalarGenel - kKurulunik toplanti ve karar nisaplari uygulanir.
toplantisinda-onaya-suniur Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi
uyarinca__elektronik ortamda da katilabilir. _Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim_Sirket Genel Kurullari _Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin
bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini_Teblig hikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
Madde -9 SIRKETi TEMSIL VE iLZAM YETKISi:

Yonetim Kurulu Toplantilari :

N . S
Yonetim Kurulu, Sirket’in idare
merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecegi herhangi bir yerde
toplanabilir. Yénetim Kurulu’na baskan,
onun yoklugunda ise baskan yardimcisi
bagkanlik eder. Bagskan veya onun
yoklugunda baskan yardimcisi Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirma ve
toplantinin gindemini belirleme yetkisini
haizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda her
Gyenin bir oy hakki vardir. ¥énetim

rulu G St

. I | el

il '

Madde -9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin Sirketin Gnvani
altinda Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklari Yonetim Kurulu
tarafindan imza sirkdileri ile tespit, tescil ve ilan edilen kisi veya
kisilerin imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu, yonetim_yetki ve sorumluluklari_kismen veya
tamamen bir_veya birden fazla yénetim kurulu iiyesine veya
ticlincii_bir_kisiye devretmeye vyetkilidir. Bu_durumda, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi
tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya midiir olarak iiclincii kisilere
devredebilir. En_az_bir_yonetim kurulu iiyesinin_temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile vyetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gdésterir kararin _noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin_sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi_iiciincii
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece

merkezin_veya bir _subenin islerine ozgiilendigine veya birlikte




kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar _gecerlidir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci_maddesi hiikiimleri

sakhdir.

Madde - 10
Sirketi ilzam :

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitlin belgelerin ve
aktenulacak-mukavelelerin muteber
olabilmesi igin bunlarin Sirket’in Gnvani
altinda Sirketi’i temsil ve ilzama yetkili
kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan
imza sirkileri ile tespit, tescil ve ilan
edilen kisi veya kisilerin imzalarini
tagimasi sarttir.

YONETiIM KURULU VE KOMITE UYELERINiN UCRETLERI:
Madde - 10

Kurumsal ydnetim ilkelerine _uyum amaciyla _Yoénetim Kurulu
tarafindan_Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye  Piyasasi _Kurulu’nun __kurumsal _yénetime _iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Yénetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger
komiteler olusturulur.

Yonetim  Kurulu binyesinde  komitelerin  olusturulmasi,
komitelerin _gérev alanlari, calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore gerceklestirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili _hikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu ve yukarida
belirtilen komite (yelerine Sirkete; Yonetim Kurulu uyeligi ve
komite Uyeligi c¢ercevesinde vermis olduklari hizmetlerin
karsihginda huzur hakki, (cret, ikramiye veya prim &denebilir.
Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu
yelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel
Kurulca, komite Uyelerine komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla
yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerine yapilacak 6demelerde Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Madde—11 DENETIM
Yénetim-Kuratunun-Yetkileri: Madde —11
Yonetim-Kurulu-gerekli-gorddgd Sirket’in_ve mevzuatta ongoriilen _diger hususlarin _denetimi
takdirde-yonetimi-ve-temsH hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
sorurmluluklarnYonetim-Kuralu-yeleri | ilgili maddeleri uygulanir.

i takei labi .. .
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Madde - 12 GENEL KURUL:
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri : Madde — 12

YonetinK velerine Tirk Ti

: Gkiimlert ot
hakki-édenebili- Yonetim Kurulu ve

yukarida belirtilen komite Uyelerine
Sirket’e; Yonetim Kurulu Uyeligi ve
komite Uyeligi cercevesinde vermis
olduklari hizmetlerin karsihginda huzur
haklarinn-ehsinda-licret, ikramiye veya
prim 6denebilir. Murahhas azalar dahil
Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim
Kurulu tyelikleri dolayisiyla yapilan
o6demelerin sekil ve miktari Genel

Genel Kurullar olagan ve olaganisti olarak toplanirlar. Olagan
Genel Kurul Sirketin hesap déneminin sona ermesinden itibaren ug¢
ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin yillik
islemleri ve hesaplari ile glindemdeki diger hususlar incelenerek
gerekli kararlar alinir. Olaganisti Genel Kurul sirket islerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile bu Esas Sozlesmede vyazili
hiikimlere gore toplanir ve giindemine dahil hususlari inceleyerek
gerekli kararlari alir.

Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergeye uyulur.




Kurulca, komite lyelerine komite Gyeligi
hizmetleri dolayisiyla yapilacak
odemelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine
yapilacak 6demelerde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur.

a) Toplantiya Cagn

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimleri ile bu cercevede yiiriirliige konan ilgili
diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Bu toplantida, Tiirk Ticaret Kanununun 413 iincii_maddesinde
yazili_hususlar_ile giindem _incelenerek alinacak olan_kararin
mahiyetine gére kanunda yazili olan asgari nisaplar dogrultusunda
gerekli kararlar verilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira,
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet sitesi de dabhil
olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger
yerlerde ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere genel kurul
toplanti tarihinden asgari ilic hafta 6nce yapilir.

Sirketin_internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince
belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yilhk faaliyet
raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar_ dagitim
Onerisi, genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta dnce, sirketin
merkezinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

b) Toplanti Yeri

Genel Kurul_Sirket merkez adresinde, iiretim tesislerinde veya
Sirket merkezinin/Uretim tesislerinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

c).Oy Haklari

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A
grubu ve B grubu tiim pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay

icin 1 (bir) oyu vardir.

Toplantiya katilim ve oy haklari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Oy Verme ve Vekaletle Temsil

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim

sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahiplerinden veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

e) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti_ve karar yeter
sayilari_hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye




Piyasasi _mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

f) Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve
Ticaret Bakanhg’nin temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililer_ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilcinin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve Bakanlik Temsilcisi’nin_imzasini tasimayan toplanti tutanaklari
gecersizdir.

g) Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina_baskanlik edecek kimse Genel Kurul
tarafindan secilir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gecirilir.
Bu tutanak Divan Heyeti ve kanun geregi hazir bulunuyor olmasi
halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait_tutanaklarin_tescil
ve ilana_tabi_kisimlarini_ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle

yilikiimludiir.

h) Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi

Toplanti_Yonetim Kurulu Baskani ya da baskan Yardimcisi veya
Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan acilir. Toplantiyi
acan_kisinin_yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan
Genel Kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan
yardimcisi secilir. Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve
gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gdrevlendirilir.
Elektronik Genel Kurul sistemine iliskin teknik islemlerin toplanti
aninda yerine getirilebilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilebilir.

Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

Toplanti baskani Genel Kurul toplantisini yonetirken Kanuna, Esas
Sozlesmeye ve ic Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

i) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in_Genel Kurul toplantilarina_katilma hakki_bulunan _hak
sahipleri _bu _toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun_ 1527’nci
maddesi _uyarinca _elektronik ortamda da katilabilir. _Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin _Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin _Genel

Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina_ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan_Yodnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde — 13
Denetgiler :

iLAN:
Madde — 13




Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar,

haricton-birveya-birdenfozlo-denetet Tiirk Ticaret Kanunu’nun__ilgili _hikiimleri _ve bu kanun
secer-denetcisayis-icigecemez: cercevesinde cikarilan yénetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi
Sirket'in-hesap-veislemleri - Sermaye Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun
PiyasastKanunu-ve-ilgii-mevzuat olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar
cercevesinde-bagimsiz- denetleme Sirket internet sitesinde ilan edilir.

ik . .. . .

? ’ Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi _Kanunu uyarinca
yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde—14 ESAS SOZLESME DEGISiKLiGi:
Denetcierin-Gérevieri- Madde — 14
Denetciler Firk Ficaretkanununun353 Bu Esas Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Sermaye
maddesinde-saytan-ddevierinifasiya Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanlgi’nin iznine tabidir.
mikelefolmaktan-baska-sirketinyvi Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
sekilde-idaresinin-temini-ve-sirket Sicili'ne tescil ettirildikten sonra gecerli olur.
menfaatiariin-kerurmasthusasunda
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Madde - 15 FINANSAL RAPORLAR:
Genel Kurul : Madde — 15

Genel Kurullar olagan ve olaganisti
olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap
déneminin senundan itibaren itk-lic ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida sirketin yillik islemleri ve
hesaplari ile glindemdeki diger hususlar
incelenerek gerekli kararlar alinir.
Olaganiistu Genel Kurul sirket iglerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile bu Ana Sozlesmede
yazili hiiklimlere gore toplanir ve
glindemine dahil hususlari inceleyerek
gerekli kararlari alir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi istenilen finansal tablo
ve raporlar_ile bagimsiz denetim raporu, Kurulca belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde kamuya duyurulur.

Madde — 16
Toplanti Yeri :

HESAP DONEMI:
Madde — 16




Genel Kurul Sirket merkezinin veya
Uretim tesislerinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Ocak ayinin birinci ginli baslar
ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter. ilk hesap yili kesin kurulus
tarihi ile Aralik ayinin sonuncu giinii arasindaki siredir.

Madde — 17
ToplantardaKomiserBulunmast :

Genel Kurul Toplantilari’nda Sanayi-ve
FicaretBakanhgtkomiserinin bulunmasi

ve toplanti tutanaklarini imzalamasi
sarttir. keriserin yoklugunda alinacak
Genel Kurul Kararlari gegersizdir.

KARIN DAGITIMI:

Madde — 17

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem kari, varsa gegmis
yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

% 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymin, yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk cahsanlarina, pay
sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar pay::

d) Net donem kirindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kdr pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kir payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve yoénetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kirdan pay dagitilmasma Kkarar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden o6denmedikce bu
kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kiarmm dagitim sekli ve zamam,
yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kir dagitim karari geri alinamaz.




Madde — 18
Toplant1 ve Karar Nisabi :

GenelK Toolantl Vanati
keroh-Baskanrbaskantkceder—Onun
Klutunda bucdrevi-YanatimK

dygutan:

YASAKLAR:

Madde — 18

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketle islem yapma, rekabet etme ve
Sirket’e _borclanma _hususularinda _Tirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’inci maddelerine uyulur.

Madde - 19
Rey-:

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
Toplantilari’'nda hazir bulunan
hissedarlarn veya vekillerinin her hisse
icin bir rey-olacaktir.

MENKUL KIYMET iHRACLARI

Madde —19

Sirket yurt icinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla yurt disinda
gercek ve tizel kisilere satilmak Uzere, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyurlrlikteki sair mevzuat
hikimlerine uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar
zarar ortakhgl belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek her tirli menkul kiymet ihrag edebilir. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasli mevzuatl uyarinca ihraca yetkili oldugu tim
menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacagi sartlarla verecegi
haklari mevzuat dahilince tespite yetkilidir.

Madde - 20
Vekil Tayini :

Genel Kurul Toplantilari’nda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller kendi reylerinden-baska
temsil ettikleri hissedarn sahip oldugu
reyleri kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullantimast-halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun-vekaleten
ey-kuHanimasina-iliskin-dliizenlemelerine
uyulacaktir.Mekalethamelerinseklini

S B; : Teblitleri

VanetimK .
Haneder:

YASAL HUKUMLER:
Madde - 20

Bu Esas Sézlesmede mevcut olmayan hususlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Madde — 21
ilan :

SirketeaitHanlarile Genel Kurul Toplanti
ilanlari, mevzuat ile dngérilen usullerin
yani sira, mimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak
elektronik haberlesme dahil, her tirli
iletisim vasitasiyla asgari-stireler-dikkate
ahnarakyapt

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin F K aun ilgili maddeleri
hikumleri tatbik-elunur

Sir : acakeit ;
MW‘W DAY i

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM
Madde — 21

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
vapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup
Esas Sozlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarlu iliskili taraf islemlerinde ve Ulinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.




Sermaye-PiyasastKurulutarafindan
wyglonmastzerurt-utlantarumsat
S ratimoitkalori Lt

Madde — 22
Oylarin Kullanma Sekli :

GenelkurulToplantlarinda-oylarel
| iccodar] L ertiklori
o viermide biri hi
I | lobiizeri -

I dir.

Madde 22: (Teselsil Ettirilmistir.)

Madde - 23
Esas-Mukavele Degisikligi :

Bu-esas-mukavelenamede meydana

| bi sicikliklari
tekemmil-ve-tatbiki-Sermaye Piyasasi

Kurulu ve Sanayi-ve Ticaret Bakanligi’'nin
iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler
usulGine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra muteber
olur:

Madde 23: (Teselsiil Ettirilmistir.)

Madde - 24

Senelik Raporlar :

Madde 24: (Teselsul Ettirilmistir.)

Madde - 25
Hesap Donemi :

Sirketin hesap donemi takvim yilidir.
Ocak aymin birinci giinii baglar ve Aralik
aymin sonuncu giinii biter. ilk hesap yil
kesin kurulug tarihi ile Aralik aymn
sonuncu giinii arasindaki siiredir.

Madde 25: (Teselsil Ettirilmistir.)




Madde — 26
Karin Dagitimi :

Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge
o6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mukellefiyetler icin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan yillik bilangoda
gorilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin disilmesinden sonra kalan
miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Madde 26: (Teselsiil Ettirilmistir.)




Madde - 27
Karin FevziTarihi :

Senelil . I -
ve-nre-sekilde-verieeegi Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulunun teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Bu
esas-mukavelename hikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

Madde 27: (Teselsul Ettirilmistir.)

Madde — 28
Yasaklar :

Yonetim kurulu Gyeleri genel kuruldan
izin almak sartiile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334—ve-335. maddelerinde
belirtilen yasak muameleleri yapabilirler.

Madde 28: (Teselsiil Ettirilmistir.)

Madde - 29
Menkul Kiymet ihraclar :

Sirket yurt icinde ve gerekli izinleri almak
kaydiyla yurt disinda gergek ve tiizel
kisilere satilmak tizere, TTK, SPK ve
yuriirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her nevi tahvil, finansman
bonosu, kar zarar ortakligi belgesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek her tiirlii menkul kiymet ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati uyarinca ihraca yetkili
oldugu tiim menkul kiymetleri ihraca ve
bunlarin tabi olacag: sartlarla verecegi
haklar1 mevzuat dahilince tespite
yetkilidir.

Madde 29: (Teselsil Ettirilmistir.)

Madde - 30
Kanuni HikUmler :

Bu esas-mukavelenamede mevcut
olmayan hususlar hakkinda Tilrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 30: (Teselsil Ettirilmistir.)

Madde - 31
Kurumsal Yénetim Tlkelerine Uyum :

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz

Madde 31: (Teselsil Ettirilmistir.)




olup ana s6zlesmeye aykir1 sayilir.
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

EK/2

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI
Riza Akg¢a
Yénetim Kurulu Baskani

1958 Alasehir dogumlu olan Sn. RIZA AKCA izmir Tirk Kolejinden mezun olduktan sonra calisma
hayatina atilmis, grup sirketlerinin tamaminda aktif gorevlerde bulunup tecriibe edindikten sonra
yonetim kurulunda gérev almistir. 2000 yilinda sirketin kurucusu Sn. Osman Akc¢a’nin vefatindan
sonra Yonetim Kurulu Baskanhgl gorevini devralan Sn. AKCA evli ve 3 ¢ocuk babasi olup ingilizce
bilmektedir.

SPK’nin 1I-17.1 Sayili Tebligi uyarinca icrada gorevli olmayan Sn. Riza Akg¢a’nin bagimsizlik niteligi
bulunmamaktadir. Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S. ortaklarindan olan Sn. AKCA, son 10 yilda ve
halen Akca Holding grup sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Ahmet Bilge Goksan
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1959 Ankara dogumlu olan Sn. AHMET BILGE GOKSAN Ortadogu Teknik Universitesinden mezun
olduktan sonra 1985 yilinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gruba katilmistir. Evli ve 2 cocuk babasi olan
Sn. GOKSAN iyi derecede ingilizce bilmektedir.

SPK’nin 1I-17.1 Sayili Tebligi uyarinca icrada gorevli olmayan Sn. Ahmet Bilge Goksan’nin bagimsizlik
niteligi bulunmamaktadir. Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S. ortaklarindan olan Sn. GOKSAN, son 10
yilda ve halen Akga Holding grup sirketleri yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Cemal ipekoglu
Yénetim Kurulu Uyesi

1968 istanbul dogumlu olan Sn. CEMAL iPEKOGLU Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olup,
10 yil Maliye Bakanliginda Hesap Uzmanhgi gérevinde bulunmustur. 2000 yilinda bu gérevinden
ayrilarak Yonetim Kurulu Uyesi olarak gruba katilmistir. Yeminli Mali Miisavir unvani da bulunan Sn.
IPEKOGLU ingilizce bilmekte olup evli ve 2 cocuk babasidir.

SPK’nin 11-17.1 Sayili Tebligi uyarinca icrada gorevli olmayan Sn. Cemal ipekoglu’nun bagimsizlik
niteligi bulunmamaktadir. Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S. ortaklarindan olan Sn. IPEKOGLU, son 10
yilda ve halen Akca Holding A.S. Genel Koordinatori olarak gorev almaktadir.

Ali Atlamaz

Yénetim Kurulu Uyesi




1958 Buldan dogumlu Sn. ALi ATLAMAZ Eskisehir Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra bir siire Mali Misavirlik meslegi siirdirmiis 1984 yilinda Mali isler Midiirii olarak
Menderes Tekstil A.S. ailesine katilmistir. 1995 yilinda Genel Miudirlik gorevine getirilen Sn.
ATLAMAZ bu gorevin yani sira 2000 yilinda da yonetim kurulu Uyeligine atanmistir. Evli ve 2 ¢ocuk
babasi olup ingilizce bilmektedir.

Sn. Ali Atlamaz'in SPK’'nin 1I-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.
Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S. ortaklarindan olan Sn. ATLAMAZ, son 10 yilda ve halen Menderes
Tekstil San. ve Tic. A.S. Genel Miid{irt olarak gérev yapmaktadir.

Kemal Zabunoglu
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1956 Alasehir dogumlu olan Sn. KEMAL ZABUNOGLU izmir Ozel Tiirk Kolejinden mezun olduktan
sonra hissedari oldugu Kula Maden Suyu fabrikasinda yonetici olarak is hayatina atilmistir. 2012
yilinda Menderes Tekstil A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. ZABUNOGLU evli ve 2
cocuk babasi olup ingilizce bilmektedir.

Sn. Kemal ZABUNOGLU’nun adayligi Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 02.03.2015 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup SPK’ nin [I-17.1 Sayih Tebligi uyarinca bagimsizhk
niteligi bulunmaktadir. Kula Maden Suyu San. ve Tic. A.S. ortaklarindan olan Sn. ZABUNOGLU son 10
yilda ve halen Kula Maden Suyu San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.
Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Cetin Kogak
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Erzincan’da dogdu. ilkokul ve lise egitimini Erzincan’da tamamladi. 1990 yilinda Dokuz
Eylil Universitesi Turizm isletme Fakiiltesi’nden mezun oldu. Celal Bayar Universitesi'/nde Uretim
Yonetimi ve Pazarlama alaninda yiksek lisans yapti. 09.10.2014 tarihinde Menderes Tekstil A.S.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. KOCAK evli ve 2 ¢ocuk babasi olup izmir'de ikamet
etmektedir.

Sn. Cetin KOCAK'In adaylg Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 02.03.2015 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup SPK'nin [I-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi
bulunmaktadir. Rositell Elektrikli Ev Aletleri ve Elektronik insaat Lojistik Tasimacilik Hizmetleri Sanayi
Ticaret A.S. ortagi ve Yonetim Kurulu Uyesi olan Sn. KOCAK’In Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S. ve
iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.






BAGIMSIZLIK BEYANI

Mendares Tekslil Sanayl we Ticaret 8.5 ‘de (Sirket) Yanelim Kurulu'nda, mevruat, Ana 33zlegme we
Sormaye Piyasast Kurulu'nun U3/0L/2014 taribli ve 78871 sewil Resmi Gazete'de yayimlanarak
virarlige giren Kurumsal Yanetim Tebligi (1-17.1)"nin ekinde yer alan Sermaye Pivasazi Korole
kurumsal ¥inetim ilkelerinde belidenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” alarak girev yaprmaya aday
oldugumu, bu kapsamda,

al

&

hi

Sirketin yinetim kantrald va ca Gaemli dereceds etki sahibi oldugu criakhklar ile Sirketin
yiretim kontroliing elinde bulunduran weya Srkells cnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar we bu eraklann yénetim kontroliine sahip oldugu Lizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan v <l hisimlanm arasinda; son bes il iginde dnareli goney ve
sgrurrluluklar istlenecsk vanetici pozisyonunda istibdarm ligkisinin bulunmadiZim, sermaye
veyd wy baklarnn veya imtivazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
almadigimifolmayacagom, dnemli nitelikee tiear ligki kurolmadi@in,

san heg wl icerisinde, bagta Sirkatin denetimini (vergi denetimi, kanuni denatim, i cenetim
de dahl], derscelendirilmesi ve darmzmanhg olmak Gzerz, yaplen anlagmalar cergevesinde
Lirketin Gnamli dlchde hizmel veya Dran sakin aldif veya sathi@ sirketlerde, hizmek veya Grin
satin alindi@ veya satildi@ donemlerde, orlak (35 ve uzeri), anemli ghrev ve sarumiuluklar
dstlenecek yBnetich pozisgonunda caligan veyz Yonetim Kurulo Uyes! olinadigim,

Bagimsiz yonetim korulu Uyesi almam sebehiyle lstlanecegim gérovieri geregi gilki yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip cloduiumu,

Meveuata wygun olarak, iiniversite dgretim iyeligi harig, iye alarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamanh galignachEimidcaigmayacagimi,

$1/12/1960 tarinli we 193 sawih Gelir Vergisi Kanunu (G.5.£)na gdre Torkive'de yerlegik
aldugumu,

Sirket faalivetledne alumle kalkilarda bulunabilzcek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalannda tarafazh@imi koruyebilecek, menfaol sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar werebllecek gUGli etik standartlara, mesleki ilibara we tecribeye sahip
alugumu,

Sirket faaliyetlarinin isleyizini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam
alarak yerine getirebilecek Glglide Sirket iglaring zaman ayrabilecedimi,

Sirketin yonetim korolunda son on wil igerlsinde alt wildan fazla yinetm korolu Oyeligi
vapmadigir,

girketin veya Sirketin yonetm kentrelind elinde bulunduran ortaclarm yonetim kontraline
sehip oldugu sirketlerin Gplen fadasinda ve toplamca borsada islem géren sirketlerin begtan
faz'asinda bagimsiz yonetim kurulu Cyvesi olarak girey almivor aldugum,

vametim Kurelu dyes olarak sacilen tizel kis’ adina tescil ve ilan edilmemiz oldugumu,

bevan ederim.

Yinetim Eurulu, Gerel Kurul, pay sahiplerimiz ve Lim menfaat sahiplerinin bilgisineg surarm.

Ay oy 2018

KEWAL ZABUNOGLL
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BAGIMSIZLIK BEYAN!

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$ ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Ana Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuririige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)
o)
d)

e)

f)
8)

g

h)

Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve
sorumiuluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylanin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi/oimayacagimi, onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, bagta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
Sirketin dnemli dlgiide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigs sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigi veya satildig donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim dyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihii ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizbgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin ydnetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yénetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu diyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ydnetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

2,/02016

CETIN KOGAK
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YONETIM KURULU UYELERi VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER iCIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerimizin Ucretlendirme politikalarinin tanimlamasi amaci ile
hazirlanmistir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerinin {cretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin denetlenmesi
fonksiyonunu Ustlenmistir. Bu cercevede Kurumsal Yonetim Komitesi Ucretlendirme politikasi
kapsaminda kullanilan kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere ve saglanacak ek faydalara iliskin Gnerilerini
Yonetim Kuruluna sunar.

1- YONETIM KURULU UYELERiINiN UCRETLENDIRILME ESASLARI:

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri igin her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda sabit bir dcret
belirlenir. Belirlenen bu sabit licret disinda Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda Yénetim Kurulu Uyeligi cercevesinde Sirkete vermis olduklari hizmetlerin karsihginda
huzur hakki, ticret, ikramiye veya prim 6denebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin cretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

2- iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI:

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri iki temel unsurdan olusmaktadir. Bunlardan ilki aylik
olarak 6denen baz lcret, ikincisi saglanan ek faydalardir (ara¢ ve akaryakit bedeli vb.). Baz licret
piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette bulundugu sektérde bulunan benzer sirketlerde
ayni diizey yoneticilerin aldiklari Gicretler, sirketin genel {icret politikasi, sirketin blyUkligl ve uzun
vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

Baz ucretler yillik enflasyon ve performans kriterleri dikkate alinarak her yil Nisan ayina kadar
belirlenir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde idari Sorumlulugu Bulunan Y&netici ve Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.



