MENDERES TEKSTIiL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NiN
ANA SOZLESMESI
Madde -1
Kurulus :

Asadida adlari tabiyetleri ve ikametleri yazil kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin (ani) suretle kurulmalar hakkindaki hiikiimlere gore bir anonim sirket kurulmustur.

a)Mehmet Bahattin Baha Aksit

TC Tabiyetinde Istanbul Kadikéy Moda Caddesi Riza Pasa Sokak No1/1’de mukim
b)Hatice Rasime Orhon

TC Tabiyetinde Istanbul Kadikdy Moda Caddesi Riza Pasa Sokak No1/1'de mukim
c)Ismail Caglayan

TC Tabiyetinde Izmir Karsiyaka Yali Caddesi No150/1'de mukim

d)Mehmet Fatih Bahadir

TC Tabiyetinde Izmir Atatiirk Caddesi Erdem Apt.No278/3'de mukim

e)Erkan Baykara

TC Tabiyetinde Izmir Mithatpasa Caddesi No738/2'de mukim

Madde - 2

Sirketin Unvani :

Sirketin Unvani “Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir. Bundan sonra kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

Madde - 3

Sirketin Maksat ve Mevzuu :

Sirketin maksat ve mevzuu pamuk ipligi, pamuklu dokuma, pamuk circirlama, yin, yin ipligi, yinli
dokuma, sentetik elyaf iplik ve dokuma, tekstil sahasinda sinai Uretim, mamil ve yari mamiillerin

ticaretidir. Bu ana maksadi gerceklestirmek icin;

a)Pamuk ve yinid hammadde olarak kullanan cirgir, iplik, dokuma ve tekstil fabrikalari kurmak
kurulmuslarina ortak olmak veya devralmak.

b)Yukarida (a) bendinde belirtilen fabrika ve tesisleri satin almak cebri ve ihtiyari miizayedelere istirak
etmek ve bu yolla iktisap etmek.

c)Pamuk cekirdedi ve diger yagli tohumlari yurt icinde ve yurt disinda pazarlamak.

d)Gerek kendi (rettigi ve gerekse baskalari tarafindan Uretilen pamuk, yiin ve sentetik elyaftan
uretilen pamuk, ylin ve sentetik elyaftan mamul yurt iginde ve yurt disinda pazarlamasini yapmak.

e)Pamuk, ylin, pamuk ve yiin ipligi bez ve her tiirlii pamuklu ve yiinli dokumanin Uretim ve yurt iginde
ve yurt disinda pazarlamasini yapmak.



f)Konusu ile ilgili ithalat ihracat imalat mutemetlik miimessillik komisyonculuk taahhiit nakliyecilik ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak.

g)Konusu ile ilgili mallar yurt icinde ve yurt disinda Uretmek icin fabrika kiralamak ve isletmek bu tir
faaliyetlerde bulunan yan sanayii kuruluslarina ve yan hizmetler veren kuruluslara istirak etmek.

h)Konusu ile ilgili Giretim ve pazarlamanin gerektirdigi her tiirli hammadde yardimc madde isletme
malzemesi makina ve ekipmanin ithalinde bulunmak bu amagla yurt icinde ve yurt disinda sube, depo,
madaza gibi isyerleri agmak sergi ve fuarlara katiimak tanitici faaliyetlerde bulunmak.

i)Konusu ile ilgili her tirli ticari sinai mali islemleri yapmak bu iglemleri yurt icinde ve yurt disinda
yapan diger sirketlerin aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi yapmamak kosulu ile hisse senetlerini
satin almak ayni ve nakdi sermaye ile bu nevi sirketleri kurmak veya kurulmus sirketlere istirak etmek.

j)Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler igin yararli bulunan ihtira berati lisans imtiyazlar alameti
farika ve benzeri haklara sahip olmak devralmak kullanmak veya (iglincii sahislara tamamen veya
kismen devretmek.

k)Sirket amaclarini gergeklestirmek igin her tirlii menkul ve gayrimenkul mallara ve haklara sahip
olmak satin almak, satmak, kiraya vermek gerektiginde bunlan Ugiincii sahislara ipotek etmek rehin
vermek sirket disindaki sahis ve kuruluslarin borcu ve menfaati geregi ticlincii kisiler lehine ipotek tesis
etmek bagkalarina ait gayrimenkuller (izerinde sirket lehine ipotek tesis etmek rehin almak ve bunlari
fekketmek ¢ozmek ve bunlar lzerinde her tirli haklan iktisap etmek. Bu faaliyetlerin Uglinci kisiler
lehine yapilmasi durumunda yatinmailarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda kurulca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

“Sirket'in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.”

I)Sirket yukarida aciklanan amag ve faaliyet konulan ile iligkili bilumum s6zlesmeleri yapabilir kredi
iliskileri kurup istikraz yapabilir. Yasal sartlara uymak suretiyle tahvil ihrag edebilir Sirket yatinmailarin
aydinlatiimasini teminen, &zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli acgiklamalar yapilarak
yonetim kurulu karar ile Gglincli sahislar lehine kefalet verebilir. Sonuglari itibariyle kefalete benzer
ciro, aval vb. islemleri yapabilir.

m)Aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak kayit ve sarti ile her tirli hisse, hisse
senedi, tahvil, bono ve sair sermaye piyasasi araglarina Borsa Istanbul’ da veya Borsa Istanbul disinda
resmi ve 0zel sirket ve kurumlardan almak veya satmak.

n)Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi
ihtiyacini karsilamak (zere otoprodiktor lisansi cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve s
enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat cergevesinde, Uretilen elektrik ve
ISI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi dider tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak,

0)"Sirket sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim-6gretim kurumlari ile kamu kurum
ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve badista bulunabilir."

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goériilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Uzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledidi isleri yapabilecektir.

Esas mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve GUmriik
ve Ticaret Bakanligi'ndan gereken izin alinacaktir.

Madde — 4

Sirketin Merkez ve Subeleri :



Sirketin merkezi Izmir'dedir. Adresi Adalet Mahallesi Manas Bulvari No:47 A Blok Kat:42 Posta
Kodu:35580 Bayrakli / Izmirdir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, irtibat biirolar agabilir.

Madde -5

Middet :

Sirketin miiddeti siresizdir.
Madde - 6

Sermaye :

Sirket 3794 sayill Kanun'la dedisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.12.2001 ve 61/1719 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 250.000.000.-TL(Ikiyiizellimilyon) olup, her biri 1(bir) KR itibari degerde
25.000.000.000 (Yirmibesmilyar) paya ayrilmigtir.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 250.000.000.- TL (ikiyizellimilyon)dir.

100.000 TL lik pay A Grubu,

249.900.000 TL lik pay B Grubu olup;

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylar ciro ve teslim ile devredilir.
Yonetim Kurulu paylarin devrini onamaktan ve pay defterine islemekten kaginamaz. Hamiline yazil
paylar serbestge devir ve tedavil edilebilir.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin higbir imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlari igeren
veya dedisik imtiyazlar saglayan yeni imtiyazl pay cikarilamaz.

Her bir payin bir oy hakki vardir. Her pay sirkete karsi boliinmez bir bitiindiir. Bir payin birden ¢ok
sahibi varsa, Sirket'te haklarini ortak bir temsilci araciligi ile kullanabilirler.

Kayith sermaye tavani icinde olmak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca cikarilan tebligler hikiimlerine uygun olmak sartiyla sermaye artinmlarina sirket Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda pay
ihrag ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya, itibari dederinin izerinde pay gikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda kararlar almaya yetkilidir.

Paylarin nominal dederi 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K 'da dedisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKR, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle
1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL'lik 10
adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari sakldir.

Isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Liras” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

Sirketin kayith sermaye tavanini artirmaya Genel Kurul yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli



sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karar alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Madde - 7
Yonetim Kurulu :

Sirket'in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Soézlesme hikimleri
dairesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda déngorilen sartlarda en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi)
Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yurdtdldr.

Yonetim Kurulu dyelerinin yanisindan bir fazlasinin A Grubu hissedarlarin gésterecekleri adaylar
arasindan segilmesi zorunludur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 312/2.maddesi uyarinca Yonetim Kurulu’'nda bir gercek kisi ile temsil edilen
bir tiizel kisiligin, gergek kisi temsilci ile ilisiginin kesildigini bildirmesi durumunda, bahse konu gercek
kisi temsilci Yonetim Kurulu Gyeligi gérevinden istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu uygun gorecedi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan
danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Olusturulacak

komitelerin yapisi Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine goére tespit
edilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve raporlama esaslar Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir diizenlenir ve degistirilir.

Madde - 8
Yonetim Kurulunun Middeti :

Yonetim Kurulu Uyeleri en az 1(bir) en cok 3(lg) yil icin secilirler. Miiddeti biten lyeler tekrar
secilebilirler. Genel kurul lizum goériirse yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelikleri'nden birisinin, her ne suretle olursa olsun, bosalmasi halinde Turk Ticaret
Kanunu'nun 315'inci maddesine uygun olarak yapilacak tayinde, secilen Uye, yerine secildigi Uye'nin
gorev siresini tamamlar.

Yénetim kuruluna bagimsiz liye seciminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur.

Bu atamalar Genel Kurul'un ilk toplantisinda onaya sunulur.
Madde -9
Yonetim Kurulu Toplantilan :

Yénetim kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gdsterdikge toplanir. Ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu, Sirket'in idare merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gorecedi herhangi bir
yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu'na baskan, onun yoklugunda ise baskan yardimcisi bagkanlik eder.
Baskan veya onun yoklugunda baskan yardimcisi Yonetim Kurulu'nu toplantiya cadirma ve toplantinin
glindemini belirleme yetkisini haizdir.



Yonetim Kurulu toplantilarinda her lyenin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu, liye tam sayisinin salt
cogunlugdu ile toplanir ve kararlarini katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Madde - 10
Sirketi Ilzam :

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve aktonulacak mukavelelerin muteber olabilmesi icin bunlarin Sirketin Gnvani altinda
Sirketi'i temsil ve ilzama yetkili kilindiklari Yénetim Kurulu tarafindan imza sirkdleri ile tespit, tescil ve
ilan edilen kisi veya kisilerin imzalarini tagimasi sarttir.

Madde - 11
Yonetim Kurulunun Yetkileri :

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde ydnetimi ve temsil sorumluluklarini Yonetim Kurulu Gyeleri
arasinda taksim edebilecedi gibi tamamini veya bir kismini Yonetim Kurulu Uyelerinden birine, genel
mudire veya midirlere veya murahhas azaya devredebilir.

Madde - 12
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Yonetim Kurulu tyelerine Tirk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir. Yénetim
Kurulu ve yukarida belirtilen komite Uyelerine Sirket'e; Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite uyeligi
cercevesinde vermis olduklar hizmetlerin karsiiginda huzur haklarinin disinda lcret, ikramiye veya
prim &denebilir. Murahhas azalar dahil Yénetim Kurulu Gyelerine Yénetim Kurulu Uyelikleri dolayisiyla
yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurulca, komite tyelerine komite yeligi hizmetleri dolayisiyla
yapilacak édemelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine yapilacak 6demelerde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine uyulur.

Madde - 13
Denetgiler :

Genel kurul pay sahipleri arasindan veya harigten bir veya birden fazla denetgi secer denetgi sayisi gl
gegemez.

Sirket'in hesap ve islemleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde bagimsiz
denetleme kuruluslarina ayrica denetlettirilir.

Madde - 14
Denetgcilerin Gorevleri :

Denetciler Tiurk Ticaret kanununun 353 maddesinde sayilan ddevlerin ifasiyla miikellef olmaktan bagka
sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatlarinin korunmasi hususunda lizum gorecekleri
biitlin tedbirlerin alinmasi igin yonetim kuruluna teklifte bulunmada ve icap ettigi takdirde genel kurul
toplantiya cadirmaya ve toplanti glindemini tayine kanunun 354 maddesinde yazili raporu tanzime
selahiyetli ve vazifelidirler. Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde denetgiler bu yetkilerini
derhal kullanmak zorundadirlar. Denetgiler kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapmamaktan dolayi miiteselsilen sorumludurlar.

Madde — 15

Genel Kurul :



Genel Kurullar olagan ve olaganistii olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ilk {c ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir. Bu toplantida sirketin yillik islemleri ve hesaplari ile giindemdeki diger hususlar incelenerek
gerekli kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile bu Ana Sdzlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve giindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlari alir.

Madde - 16

Toplanti Yeri :

Genel Kurul Sirket merkezinin veya Uretim tesislerinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.
Madde — 17

Toplantilarda Komiser Bulunmasi :

Genel Kurul Toplantilar’nda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
imzalamasi sarttir. Komiserin yoklugunda alinacak Genel Kurul Kararlari gegersizdir.

Madde — 18

Toplanti ve Karar Nisabi :

Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gorevi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi yapar. Baskan Yardimcisi da yoksa Genel Kurul toplanti baskanini

secer.

TTK 388 nci maddesinin ikinci ve Uglinci fikralarinda yer alan hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda TTK 372 nci maddesinde yer alan nisaplar uygulanir.

Madde — 19
Rey :

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilari’nda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir reyi olacaktir.

Madde — 20
Vekil Tayini :

Genel Kurul Toplantilari’nda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden baska temisil
ettikleri hissedarin sahip oldugu reyleri kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullaniimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin dizenlemelerine uyulacaktir.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder.

Madde — 21

flan :

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul Toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mdmkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim

vasitasiyla asgari sireler dikkate alinarak yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin T.T.K.'nun ilgili maddeleri hikimleri tatbik olunur.



Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda; T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

Madde — 22
Oylarnn Kullanma Sekli :

Genel Kurul Toplantilari’'nda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil
ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi lizerine gizli oya bagvurmak gereklidir.

Madde — 23
Esas Mukavele Degisikligi :

Bu esas mukavelenamede meydana gelecek bilumum dedgisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'nin iznine tabidir. Bu husustaki dedisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra muteber olur.

Madde - 24
Senelik Raporlar :

Yonetim kurulu ve denetci raporlari ile bilango, genel kurul tutanadi, giindem ve genel kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gésteren cetvel Genel Kurul Toplantilari'ndan itibaren
en gec¢ bir ay zarfinda Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'na gonderilecek veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir.

Sirketin ayrintil ve 6zel bilancolar, kar-zarar cetvelleri, gelir-gider tablolari ve Sermaye Piyasasi
mevzuati geregdince istene sair belgeler TTK, SPK ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde dlizenlenir
ve bunlarin gorisildiglu Genel Kurul toplanti tutanaklan ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Madde — 25
Hesap Donemi :

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Ocak ayinin birinci guni baglar ve Aralik ayinin sonuncu gin
biter. Ilk hesap yil kesin kurulus tarihi ile Aralik ayinin sonuncu gilini arasindaki siiredir.

Madde — 26
Karin Dagitimi :

Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilancoda goériilen safi (net) kardan varsa gegmis vyil
zararlarinin distilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Kalanin % 5'i Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin % 20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti aynilir.

Safi kardan 2. Ve 3.paragraflarda yer alan hususlar disildiikten sonra Genel Kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak daditmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, oladanistii yedek akce olarak ayirmaya veya
Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miisdahdem ve iscilere kar payi olarak vermeye yetkilidir.



Ancak yasa hiikmi ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettli ayrilmadikca, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, kurucu/intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarall bendi geredince,ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda,net kardan % 5 oraninda kar payi distldikten pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip
kanuni yedek akgeye olarak ayrilir.

Madde — 27
Karin Tevzi Tarihi :

Senelik karin hissedarlara hangi tarinte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin dizenlemeleri gercevesinde ydnetim kurulunun teklifi (izerine genel kurulca kararlastinilir. Bu
esas mukavelename hiikiimlerine uygun olarak daditilan karlar geri alinamaz.

Madde — 28
Yasaklar :

Yonetim kurulu Gyeleri genel kuruldan izin almak sarti ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335.
maddelerinde belirtilen yasak muameleleri yapabilirler.

Madde — 29
Menkul Kiymet Ihraglar :

Sirket yurt icinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla yurt disinda gergek ve tizel kisilere satiimak lzere,
TTK, SPK ve yirirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu,
kar zarar ortaklidi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tirli menkul
kiymet ihrag edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tim
menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacadi sartlarla verecedi haklari mevzuat dahilince tespite
yetkilidir.

Madde — 30
Kanuni Hikdmler :

Bu esas mukavelenamede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.

Madde - 31

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup ana
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her trll iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



