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KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ 

 

GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI 

 

 

1. AMAÇ  
Bu düzenlemenin amacı Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.ġ. (ġirket) Yönetim Kurulu 

tarafından oluĢturulacak Kurumsal Yönetim Komitesinin (Komite), görev ve çalıĢma esaslarını 

belirlemektir.  

 

2. DAYANAK  
Bu düzenleme Sermaye Piyasası Mevzuatı ve dolayısıyla Sermaye Piyasası Kurumsal Yönetim 

Ġlkelerinde yer alan hükümler çerçevesinde oluĢturulmuĢtur.  

 

3. YETKİ VE KAPSAM  
Komite, Yönetim Kurulu tarafından oluĢturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumluluğu 

dahilinde hareket eder ve Yönetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar 

sorumluluğu her zaman Yönetim Kurulu’na aittir.  

Komitenin görevini yerine getirebilmesi için gereken her türlü kaynak ve destek Yönetim Kurulu 

tarafından sağlanır. Komite gerekli gördüğü yöneticiyi toplantılarına davet edebilir ve görüĢlerini 

alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman 

görüĢlerinden yararlanır. Komitenin ihtiyaç duyduğu danıĢmanlık hizmetlerinin bedeli ġirket 

tarafından karĢılanır.  

Sermaye Piyasası mevzuatına ve bu düzenlemede yer alan esaslara uygun olarak, ġirketin 

Kurumsal Yönetim ilkelerine uyumunu izlemek, ilkelerin uygulanmaması durumunda 

gerekçesini tespit etmek, ġirket Yönetim Kurulu’na kurumsal yönetim uygulamalarını iyileĢtirici 

tavsiyelerde bulunmak, pay sahipleriyle iliĢkiler biriminin çalıĢmalarını gözetmek Komitenin 

görevidir. ġirket Yönetim Kurulu bünyesinde Aday Gösterme Komitesi, Riskin Erken 

Saptanması Komitesi ve Ücret Komitesi oluĢturulamaması durumunda Kurumsal Yönetim 

Komitesi bu komitelerin görevlerini de yerine getirir.  

 

4. KOMİTENİN YAPISI  
Komitenin baĢkanı bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir ve Komite en az iki 

üyeden oluĢur. Komitenin iki üyeden oluĢması halinde her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması 

halinde üyelerin çoğunluğu, icrada görevli olmayan Yönetim Kurulu üyelerinden oluĢur.    

 

5. KOMİTE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA  
Komite yılda en az iki kere toplanır. Komite üye sayısının yarıdan bir fazlasının katılımıyla 

toplanır, çoğunluğu ile karar alır. Komite toplantılarında alınan kararlar yazılı hale getirilir ve 

saklanır. Komite çalıĢması hakkında bilgiyi ve toplantı sonuçlarını içeren raporu Yönetim 

Kurulu’na sunar.  

Kurumsal Yönetim Komitesinin, Aday Gösterme Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi 

ve Ücret Komitesinin görevlerini yerine getirmesi durumunda toplantı ve raporlama söz konusu 

komitelerin görevlerini içerecek Ģekilde yapılır.  

 

 

 

 



6. SORUMLULUKLAR  

 

 Komite, kurumsal yönetim ilkelerinin ġirket çalıĢanları tarafından anlaĢılması, 

benimsenmesi ve uygulanması konularında yapılması gereken ġirket içi düzenleme ve 

değiĢiklikler konusunda çalıĢmalar yaparak, çalıĢma sonuçlarını Yönetim Kurulu’na sunar.  

 

 Kurumsal Yönetim Ġlkeleri’nin uygulanıp uygulanmadığını, uygulanmıyor ise gerekçesini 

ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar çatıĢmalarını tespit eder 

ve yönetim kuruluna uygulamaları iyileĢtirici önerilerde bulunur.  

 

  Yönetim Kurulu, kurumsal yönetim ilkelerine iliĢkin mevzuat gereği oluĢturulması 

gereken Aday Gösterme Komitesi, Riskin erken Saptanması Komitesi ve Ücret Komitesi’nden 

bir veya birkaçının oluĢturulmayarak, bu komitelere ait görevlerin Kurumsal Yönetim Komitesi 

tarafından yerine getirilmesine karar verebilir. Bu durumda, bu komitelerin mevzuat ve Yönetim 

Kurulu kararı ile belirlenmiĢ olan görevleri Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yerine 

getirilir.  

 

. Komite, Pay Sahipleri Ġle ĠliĢkiler Birimi’nin çalıĢmalarını gözetir. "Pay Sahipleri Ġle 

ĠliĢkiler Birimi", ortaklar ve yatırımcılar arasındaki tüm iliĢkileri izlemek ve bunların bilgi 

edinme hakları gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini sağlamak amacıyla kurulmuĢtur. Pay 

Sahipleri Ġle ĠliĢkiler Birimi’nin görevleri; 


Pay sahiplerine iliĢkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak,  

 

ġirket ile ilgili kamuya açıklanmamıĢ, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak 

üzere, pay sahiplerinin ġirket ile ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak; Mevzuat, esas 

sözleĢme, kurumsal yönetim ilkeleri ve bilgilendirme politikası çerçevesinde yurt içinde ve yurt 

dıĢında periyodik yatırımcı bilgilendirme toplantıları düzenlemek veya düzenlenen toplantılara 

iĢtirak etmek,  

 

Genel kurul toplantılarının yürürlükteki mevzuata, esas sözleĢmeye ve diğer Ģirket içi 

düzenlemelere usulüne uygun Ģekilde yapılmasını sağlamak,  

 

Genel kurul toplantılarında pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak,  

 

  Genel kurul oylama sonuçlarının ve toplantı tutanaklarının usulüne uygun tutulması 

amacıyla gerekli çalıĢmaları yapmak,  

 

 Kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususun, mevzuat ve Ģirketin bilgilendirme 

politikasına uygun Ģekilde gerçekleĢmesini gözetmek ve izlemektir.  

 

7. YÜRÜRLÜK  

Komitenin görev ve çalıĢma esasları ve hangi üyelerden oluĢacağı Yönetim Kurulu kararıyla 

yürürlüğe girer ve kamuya açıklanır. 

ÜYELERİ 
Kemal ZABUNOĞLU  Komite BaĢkanı-Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  

Cemal ĠPEKOĞLU  Komite Üyesi    -Yönetim Kurulu Üyesi 

Mehmet TAHRAN Komite Üyesi    - Muhasebe Müdürü 
 


