MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu diizenlemenin amaci Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

2. DAYANAK
Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3. YETKI VE KAPSAM

Komite, Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Yo6netim Kurulu’na aittir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, ilkelerin uygulanmamasi durumunda
gerekgesini tespit etmek, Sirket Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, pay sahipleriyle iliskiler biriminin ¢alismalarini gézetmek Komitenin
gorevidir. Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda Kurumsal Y®onetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir.

4. KOMITENIN YAPISI

Komitenin baskan1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir ve Komite en az iki
ilyeden olusur. Komitenin iki tiyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi
halinde iiyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tiyelerinden olusur.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite yilda en az iki kere toplanir. Komite iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla
toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve
saklanir. Komite caligmasi hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporu Yonetim
Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesinin, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesinin gorevlerini yerine getirmesi durumunda toplant1 ve raporlama sz konusu
komitelerin gorevlerini igerecek sekilde yapilir.



6. SORUMLULUKLAR

. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket c¢alisanlart tarafindan anlagilmasi,
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket i¢i diizenleme ve
degisiklikler konusunda caligsmalar yaparak, calisma sonuglarint Y6netim Kurulu’na sunar.

. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarii tespit eder
ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

. Yonetim Kurulu, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin mevzuat geregi olusturulmasi
gereken Aday Gosterme Komitesi, Riskin erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nden
bir veya birkaginin olusturulmayarak, bu komitelere ait gérevlerin Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine karar verebilir. Bu durumda, bu komitelerin mevzuat ve Y onetim
Kurulu karart ile belirlenmis olan gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilir.

Komite, Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi’nin ¢alismalarmi gdzetir. "Pay Sahipleri ile
Iliskiler Birimi", ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tiim iligkileri izlemek ve bunlarin bilgi
edinme haklar1 gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Pay
Sahipleri Ile iliskiler Birimi’nin gérevleri;

. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamuis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak; Mevzuat, esas
sOzlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikas1 ¢er¢evesinde yurt i¢inde ve yurt
disinda periyodik yatirimer bilgilendirme toplantilart diizenlemek veya diizenlenen toplantilara
istirak etmek,

. Genel kurul toplantilarinin yiirtirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere usuliine uygun sekilde yapilmasini saglamak,

. Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

. Genel kurul oylama sonuglarinin ve toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi
amaciyla gerekli calismalar1 yapmalk,

. Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususun, mevzuat ve sirketin bilgilendirme
politikasina uygun sekilde gergeklesmesini gézetmek ve izlemektir.

7. YURURLUK
Komitenin gorev ve ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu karariyla

yiirlirliige girer ve kamuya acgiklanir.

UYELERI

Kemal ZABUNOGLU Komite Bagkani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cemal IPEKOGLU  Komite Uyesi -Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet TAHRAN  Komite Uyesi - Muhasebe Miidiirii



